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La halle couverte ouvrira en octobre
S ur le terrain de 14 000 m2, ses

formes arrondies marquent
l’entrée de la zone commer-

ciale de la Torche à Barjouville. D’ici
quelques jours, les ouvriers auront
terminé la toiture de la halle couverte
de La Compagnie des marchés. Le
chantier est dans les temps. En
octobre, le public pourra découvrir le
vaste bâtiment de mille mètres
carrés, conçu dans l’esprit d’un
marché traditionnel avec son espace
boulangerie-patisserie, son épicerie,
sa boucherie-charcuterie, son pri-
meur, sa crèmerie-fromagerie-cave et
sa confiserie. Deux restaurants - l’un
classique sous la forme d’un bistrot,
l’autre proposant des produits du
marché dans une formule de
grillades-rôtisserie - complèteront
l’ensemble.

DANS D’AUTRES VILLES

Cette première halle ne sera pas la
dernière. Patrick Violas, qui est à l’o-
rigine du projet, espère séduire toute
la France métropolitaine avec son

concept. Il vient d’obtenir son permis
de construire pour un terrain au
Mans (Sarthe) ; les travaux vont être
lancés dans les prochains jours. « A
Tours (ndlr : Indre-et-Loire), nous
avons déposé le permis de
construire, a confié l’entrepreneur.
Nous n’attendons plus que la signa-
ture pour lancer le chantier dans la
foulée. » La Compagnie des marchés
devrait ensuite s’étendre dans le
grand Ouest et la région parisienne.
Les négociations sont en cours avec
Rennes (Ille-et-Vilaine), Vannes
(Morbihan), Angers (Maine-et-Loire)
et Evry (Essonne). D’ici quatre à cinq
ans, Patrick Violas espère créer vingt-
cinq à trente marchés.

Tous les services administratifs
seront regroupés au siège social,
actuellement en cours de construc-
tion dans le jardin d’entreprises de
Chartres. Le bâtiment devrait être ter-
miné au moment où la halle de Bar-
jouville recevra ses premiers clients,
en octobre.

L.F.

Soixante emplois sur le “marché”

La compagnie des marchés
recrute pour sa halle couverte,
qui ouvrira en octobre dans la
zone commerciale de Barjouville.
Une soixantaine de postes sont à
pourvoir.

D
ans un contexte économique difficile, l’ini-
tiative est suffisamment rare pour être
remarquée. L’entrepreneur Patrick Violas va
recruter une soixantaine de personnes pour
son nouveau projet. La Compagnie des

marchés ouvrira sa première halle couverte en octobre
dans la zone commerciale de La Torche à Barjouville. Six
jours et demi par semaine, le public pourra s’y approvi-
sionner en produits frais et à prix raisonnables. Des actions
pédagogiques et des démonstrations culinaires animeront
aussi ce nouvel espace de 1 000 m2 situé à l’entrée de la
zone commerciale. Pour faire tourner la “machine”, des
postes vont donc être créés dans les métiers de bouche
mais aussi du commerce et de l’animation.

« Dès l’annonce de notre projet, nous avons reçu pas
mal de candidatures spontanées, a indiqué hier Patrick
Violas. Mais les postulants ne savaient pas forcément quels
profils nous recherchions. Nous avons donc précisé nos
besoins à travers des offres d’emploi. » L’entrepreneur
prévoit d’embaucher 55 à 60 personnes dans le marché
couvert de Barjouville. Quatre postes sont également à
pourvoir au siège social, actuellement en cours de con-
struction dans le jardin d’entreprises. « Il s’agit de métiers
spécifiques, a précisé Patrick Violas. Nous recherchons
notamment un cadreur-monteur audiovisuel pour réaliser
les vidéos qui seront diffusées sur les écrans de nos ma-
gasins. »

Un rémouleur-aiguiseur
de couteaux

Le “marché” couvert de Barjouville n’a pas encore trouvé
son directeur. Le poste est actuellement ouvert tout
comme ceux des dix-sept vendeurs, six responsables de
rayons, huit bouchers, quatre charcutiers, deux boulangers,
deux fromagers et cinq caissiers recherchés, entre autres,

par la Compagnie des marchés. La halle hébergera égale-
ment un pâtissier, un fleuriste et un ... « magicien de la
lame » : un rémouleur-aiguiseur de couteaux. « Chaque
corps de métier aura son responsable, a souligné Patrick
Violas, mais tous dépendront du même employeur : la
Compagnie des marchés. » Les postes, uniquement des
contrats à durée indéterminée, seront rémunérés sur la
base d’un salaire fixe, complété par des commissions sur la
vente et le chiffre d’affaires. Un apprenti par corps de
métier sera également recruté.

« Le “marché” sera ouvert six jours et demi par semaine,
a rappelé Patrick Violas. Nous avons donc besoin d’un peu
plus de deux personnes par poste. Nous effectuerons une
première sélection d’ici huit à dix jours, Les embauches
auront lieu de juillet à septembre car chaque salarié
recevra une formation. » Si l’effectif de départ est de 55 à
60 personnes, le “marché” de Barjouville pourrait s’étoffer
par la suite, d’une dizaine de salariés supplémentaires. Le
futur siège social accueillera, lui, 70 à 80 personnes d’ici
un an et demi à deux ans. Une trentaine est déjà recrutée.
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Barjouville, hier. Le “marché” couvert, qui ouvrira en octobre, accueillera une soixantaine d’employés. Ces derniers sont en cours de recrutement (photo Anne-Sophie Pichard).

Chartres, hier. Le siège social de La Compagnie des marchés est en cours de construction dans le jardin
d’entreprises (photo Anne-Sophie Pichard).


